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Coordonnatrice des
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Mieux comprendre le fonctionnement des ERS
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Mieux comprendre le role
et les missions des
Enseignants Référents
de Scolarité
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1-Loi du 11 fevrier 2005

sur I’égalité des droits et des
chances, la participation et la
citoyenneté des handicapés
définit pour la 1¢'e fois le
handicap:

(La loi n°2005-102 du 11/02/2005\

J

pd
« Toute limitation d'activité ou restriction
de patrticipation a la vie en societé subie
dans son environnement par une personne
en raison d'une altéeration substantielle, durable
ou definitive d'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives
ou psychiques, d'un polyhandicap
ou d'un trouble de sante invalidant». /

- Corps médical: altération fonction
- Durabilité
- Conséquences au quotidien sur la vie et
les activités de la personne.
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1.2-Apports de la Loi pour les Enfants.

Elle donne droit a

des compensations:
(Aide humaine, AEEH,
atériel, orientations...

Cette loi de 2005
donne la priorité a la
scolarisation de tous
les éleves handicapés
et introduit la notion
de Parcours de
formation.

L'accessibilité
(locaux scolaires,
cantine, transports,
centre de loisirs..)

Elle crée des postes
d’ Enseignants Référents
de Scolarité pour assurer
la cohérence et la
MDPH continuité du parcours de
formation de I'éleve.

Elle crée les
MDPH ou MDA

aisons
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2- 1¢re Equipe Educative:
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Le directeur d’école en est le maitre d’ceuvre.

Une difficulté d’'un éleve
(non connu de la MDPH)
est repérée en milieu scolaire.

Une Equipe Educative se réunit
a l'initiative du directeur d’école,
en associant les parents et les partenaires.

L’équipe educative propose et
mettre en place des aménagements
scolaires speécifiques et des aides

qui permettront de compenser les place (CMP, CRTLA,

Elle conseille aussi a la
famille, des bilans ou
des suivis a mettre en

difficultés repérees. orthophonie...)



2.1-Composition de | ‘eéquipe éducative...
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Une Equipe éducative est composée de:

v’ le directeur d'école *

v’ 'enseignant concerné * * Au minimurm

v Jes parents concernés * (éventuellement accompagnés ou
repréesentes par une personne de leur choix)

v le psychologue scolaire intervenant dans I'école
v les enseignants spécialisés intervenant dans I'école
v" le médecin scolaire

Eventuellement :

v'I'infirmiere scolaire

v I'assistante sociale (de I'Education Nationale et/ou de secteur)

\

/




2.2-Le GEVASCO « premiere demande »
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Apres quelgues semaines, 2¢ équipe éducative pour évaluer
les effets des aménagements et aides mises en place.

La difficulté est régulée
en interne,

soit avec:

-la mise en place
d’aménagements
pédagogiques spécifiques
contractualisés: PPRE ou
PAP ou PAI avec le
médecin scolaire,

- aide du RASED,

-et/ou les soins mis en
place par la famille.

Le processus s’arréte la..

-~

\ /

N

h ¥

La difficulté persiste: L'éleve
releve t'il du champ du handicap ?
L'Equipe éducative renseigne alors

un GEVASCO*
« premiere demande ».

GEVA

[ léwmaeds relatifs b wes puiw omar s B 2 i Tl it S — O ———
Lo fe formation suppert de receedl € wvior mLatom
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2.3-Du GEVASCO a la MDPH

Les parents ont alors

4 mois pour déposer
un dossier de demande
\ aupres de la MDPH y

V4

Les parents ne déposent pas
de dossier aupres de la
MDPH :
Le directeur d’école alerte le
Directeur Académique.

AR R " LEquipe Pluridisciplinaire

directeur de la MDPH, , (EP) de. I’a MDPH va
afin d’organiser une déterminer si ’enfant releve du

meédiation avec les champ du handicap tel que défini
. parents. v \ par la loi.
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3.1-Equipe pluridisciplinaire
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dossier

-

/" L’Equipe Pluridisciplinaire (EP) composée de divers)
professionnels analyse les données précises contenues
dans le GEVASCO et dans les autres €léments du

/

(ehandica n’est pas \

reconnu:

La difficulte doit étre regulee
en interne par I'Equipe
Pédagogique.

Mise en place

d’'aménagements de droit

@mmun. /

¥

/ Le handicap est reconnu:\

L'Equipe Pluridisciplinaire
propose des compensations et
élabore le PPC: Plan
personnalisé de compensation.
dont le PPS: Projet Personnalisé

Qe scolarisation fait partie. J
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3.2- Le Projet Personnalisé de Scolarisation

» |l définit les modalités de scolarisation de I'éleve:
Type de classe, en milieu ordinaire:

orientation vers une ULIS (Unité Localisée d’Inclusion
Scolaire) ou SEGPA (Section Enseignement Général et
professionnel Adapté),

Auxiliaire de Vie Scolaire (AVS-M, AVS-1),
Materiel Pédagogique Adapté

Ameénagements de la Scolarité (temps effectif de
scolarisation)

« |l définit aussi :
Transport adapté

Orientation vers un Service d’Education Spéciale et de Soins
a Domicile (SESSAD)

ou vers un Etablissement Médico-Social (IME-ITEP)



3.3- Le
formulaire
PPS
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B-U' Bulletin officiel n® & du 19 féwier 2015

Anneas 1

Projet personnalisé de scolarisation

Ce PPS est valable jusqu’a ka fin du cycle en cours. || peut &tre révise 4 la demande de ba famille.

1. Siteation actuelle {dladabedu _ F_ F }

Rensecignements administratifs -

N *dossisr MOPH -

Hom: et prémom de Néléve - Date de naissance = _ ¢
N et rue
Code postall - ___ il
Tel__#_ F__ #__ F__ Courned -
Parests | Resporsables gaex

O e ' O 6l isowm =t présnoem = O M=/ O M. Mom et p

" etrue: H" et noe -

CPVille - Lol :

Tad - Té -

Comied - Coompmied -

+  Choix du mode de communicalion dans e cadre o'un parcowrs ingoisiique
[ S |

[nomenciature 1 : modes de communication)

Etablissement scolaire fréquente :

Si différemt, etablissement scolaire de réfé C

Etablissement médico-social (e cas échéant) -

Autre éablizsement [sanitaire, social.._ ) fréquenté :

Enseignant reférent -
Télaphone :
Adresse e-mail :

Scolarisation actuells :

Modalite de la scolarisation :

{momencialre 2 - modakbés de sodansabon )

Classe : | S |
[(nomenciature § : classes)

& Minksabne de Meducaion naicnake, o MNenscgnamaent supdrisur of da ka echanchs >
wire erducalion gouy

1i4




3.4 Le
formulaire
PPS
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B'o' Bulletin officiel n® 8 du 19 féwrier 2015

Temps effectlf de scolansation par semaine (en demisjournés) -
5f [a durde de scolavisation ast inféveure 3 une demrisjioumeés, préciser [ gunde -

Lieux {Ets scolaine, EMS, _..) f=mps

[momenclabsre 4 © lieun de scolarisation) (nomenclature 5 : temps de scolarsation)

Projet de wie de la famille, projet de formation :

2. Priorités et objectifs

psychologigues, éducatives, sociales. meédicales et parameédicales
Example : inlervantions priorfsirement an dehars du famps scolsire:
Irderventions prionfaemeant s lamps soolaire
= Pricrités complémentaines

Frygidne...}, vie scolaire

= Objectifs pédagogiques (en référenos au sodle et aux rédénrentiels. des formations. suivies)
Exempie : Acguisitions comparahles & fa moyenne de la classe o'dge, ou programmation acaoide
des abjectifs d'apprentissage (prscizar i ke niveaw n'ast pas homogane)

= Articulation ertre les temps denseignement, les temps périscolaires. et les intervertons

Exermpie : Scoalisation, maririse de /'outd informadipue, avtonomia (dans kes déplacements,

3. Réponses aux besoins : propesitions de I'"équipe pluridisciplinaine

= Orientation scolaire
[ W |

[momenclabee § @ onentaSon concemant b soolanbs )

= Jmentation meédico=sociale
[ i

[momenclabee T onentabon vers un Slabissement ou service médico-sooal |

= Matériel pé ada

[momenclabse & - maténel pédagopoue adapis)

& Ajde humaine
O Aide humaine indinduelle :

Momire dheures -

ou % du temps de scolansation en milksu orcinare :

= Minisabre de Mducalion naiicnals, de Mensolgnement supdriaur of de b nechonchs >
e erducaion. gouy i
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3 n 5 - Le B-U- Bulletin officiel n® & du 19 féwrier 2015

formulaire estecmerirer A

P PS [nomenciahsre 9 : aclivibés des personneis chargés. de Maide humaine)

4. Décisions

= Drientation scolaire
[ A

[momenclahse & @ ofentaSon concemant ka scolarie )

Du__J§__F au__I__}
tiom d'Sabliszement {5 ndigee sur la notification) :

= Drentation medico=sociale
[ |

[momenclahee 7 © ofentation wers un @lablizsement ow serdoe medico-social)

Du_ r_r au__ f_ }
Mom dEablissement {si indigee sur la notification) ;

= Materiel pe ada

[momenciahse & © maténel pédagogioue adapie)

Dw_ F_ F_  auw_ f_ F_

« Abde humaine
O Aide humaine indrsiduelie :

Nombre d'hewres :

o % du femps de soolansabon en mileu crdinare
O Aide humaine mutualisae

Dw__ §F_F au__ f__/

Declinaison des activibés 1 indiquées sur la notification

[nomenciahsre 9 : aclivibés des personnels chargés. de Maide humaine)

& Minisadne do Mducalicon naiconaks, e Mensalgnomend supdrisur of do b mechesnchs >

‘wiie e OUCE BN gouY T ot
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4-Du PPS a la premiere ESS
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A partir de sa validation par la CDAPH, la J

" Aux parents, qui ont 2 R
mois pour faire un
recours, en cas de

_ desaccord. )

Notification et le PPS sont transmis :

/

A I'enseignant référent,
qui est chargé du suivi de la
mise en ceuvre du PPS.

o

~

)

-

(S

L’'enseignant référent
transmet la notification
et le PPS
au directeur de I'école. )




5-L’enseignant référent : Pivot du dispositif
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| Les parents

ou le jeune

]

e

M.D.P.H.

(Maison Départementale
des Personnes Handicapées)

Equipe

pluridisciplinaire

'enseignant
référent

Milieu ordinaire:
Ecole / College/ Lycée

(Etablissement
médico-
éducatif/SESSAD
Service de soins

éanitaire.

N

4




5.2-Intervention de I’ERS
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GEVA-Sco

.(_6-‘0-‘;:6“
g

Fait part de ses demandes et
souhaits relatifs au parcours de
formation de son enfant.

Formulaire
Cerfa

4 Il est missionné pour )
assurer le suivi de la mise
en ceuvre du PPS.
Pour cela, il va réunir et
animer I'Equipe de suivi

Equipe pluridisciplinaire d’évaluation

| — +
@ (¢} 26 ¥5 ¢
: . = 'Iz...""‘:J

| Différents professionnels des secteurs

0 de la scolarisation. )

(EPE)

de la santé et de I'éducation

Commission des droits et de |
l'autonomie des personnes |
handicapées (CDAPH) |




5.3-L’Equipe Suivi Scolarisation .

g H = B - m dhjl
L'Equipe de Suivi de i{ e e
Scolarisation (ESS) est organisée | ' [ %Bard g &
par I'enseignant référent. = M

L’ Equipe de Suivi de Scolarisation
peut se réunir sur sollicitation d'un de
ses membres (ERS, parents, éléve,
enseignant, partenaire...)

4 Equipe de N

Mieux comprendre le fonctionnement des ERS

R

& ~ 1

a Suivi de ;

o Scolarisation se L" Equipe de Suivi de

g réunit autant que Scolarisation se réunit
S de besoin, et au dans I'établissement de
3 minimum une 'éléve.

g fois par année

o

>

Qcolaire.




5.4-Composition de I'ESS 2 ol
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N\

/L'I'Equipe de Suivi de Scolarisation est composée de :

v I'enseignant référent —
v les parents concernés Obligatoire
ou I'éleve majeur ou les représentants légaux

(éventuellement accompagnés ou représentes par une personne
de leur choix)

v I'enseignant concerné
v I"éleve mineur
v toute personne qui concourt a la mise en ceuvre du PPS,
notamment :
» service de soins, établissement médico-social, hopital,

le médecin scolaire, le psychologue scolaire,
un représentant de la municipalité

» le directeur d'établissement scolaire, les services sociaux,

\

/




5.5-L’ESS : Les objectifs Exercer une fonction de veille
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sur le déroulement
du parcours scolaire de I'éleve

Faciliter la mise en ceuvre et le suivi
du PPS, projet personnalisé
de scolarisation.

S'assurer que |'éleve bénéficie
des accompagnements
particuliers précisés dans le
PPS : aménagements, emploi
du temps, aides éducatives,
ou aides techniques et
humaines...

— D

Informer la CDAPH de toute difficulté
de nature a remettre en cause la
poursuite de la mise en ceuvre du PPS.

& )

Rassembler toutes les
informations nécessaires
a I'évaluation de la situation
de I'éleve dans sa scolarité
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5-Le GEVASCO

Réexamen —

[actres

o (@] Al o padre T o v Commentaavs précismng

) rasio
Usaran
CJenen
U soms hos ptatens
Ccames CJeme Clemer
Cems
Jsessan
() soins en libdral
ga-un

Con@tien nalinelle Commeniire i précieng

O Anésapermants ot adaptation s
pldagopeset

[ ousts de communcaton
Cm Que ot
[ Masinet séhcance asdare
CIMasinel siticance vauelle
)Mot ot putns maréemis
o

[ astres

Evatuanion de L o v begato
Nvesu d danm les sages (CP.CEL. L W e nivedu n'eul pas homogdne, prlciser

Dud.mllmm-alunmnl—ummhwﬁhdnu ERT
[_]u.um. WAt pas permit 4 08T S X 3 powr la e la classe @ ige

‘éEVA-SCO REEXAMEN | wOM DE LELEVE
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7-L’enseignant référent : Ses missions
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Réunit et anime
I'équipe
de suivi de la
scolarisation

Accueille, Informe, aide
I'éleve et sa famille dans
les procédures (saisine
MDPH, scolarisation,
services ...) Il Collecte
les besoins de I'éleve
en situation
scolaire et les redige en

ESS dans le gevasco.

Transmet
les éléments collectés en
ESS, a I'Equipe
Pluridisciplinaire
de la MDPH, aux parents
et partenaires.

Assure le lien
entre |'éléve, sa famille
et les différentes
instances (école, MDPH,
établissement,
service médico-social).

Veille a
la mise en ceuvre
Il participe aux et le suivi
EP sur des duP.P.S et

dossiers hors de contribue a son
son secteur. évaluation..



10- Nombre d’éleves suivis
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* A la rentrée scolaire 2018,
23 ERS assurent le suivi de

plus de 3900 éleves handicapés
scolarisés dans la somme:

» 3300 en milieu ordinaire

» 600 en milieu spécialisé
(ESMS).

e [ls ont chacun un secteur
géographique défini.



11- Répartition sur le territoire: 5 grands Bassins
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AMIENS

PICARDIE MARITIME

SANTERRE

NORD AMIENS

SUD AMIENS

Amiens
Amiens Métropole

Abbeville

Ailly Haut Clocher
Crécy en Ponthieu
StValery

Rue

Airaines

Rosieres
Ham
Péronne
Chaulnes

Doullens
Bernaville
Albert
Flixecourt
Domart

Moreuil Montdidier
Ailly sur Noye

Conty

Poix

Anne BOULOGNE
Cécile CHAZAUD
Sandra PADE

Clotilde LECOT
Justine WEVERBERGH
Ouahiba ABHARI
Emilie DIRUIT

Maryline MONIER
Valérie MONCHAMP
Catherine SALLANDIER
Céline DELAIRE
Laurent DANZELLE

Nathalie MUNERELLE
Caroline JUMEL
Martine PREDINAS

Philippe GROGNOT
Margarita ALONZO
Clément BEVILACQUA

Ingrid LAINE
Odile BERNIER
Nicolas OUTREBON



12- Une équipe délocalisée

s o Les secteurs des enseignants référents de . —_
dilncaa&m:m:; f 2 SCOIarité de Ia somme mm
dnlidutn!ionmsﬁm:!: _ = - _ rentrée 201 8 AMIENS A |

)

. - “ ¥ i E:aem
Calege Edouart-Lucas B |
Mme LECOT ) J )
=0 . as '

i

' ."g'o.q 03
s
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13- I’ERS: En résumeé

L'enseignant Référent s’assure
de la mise en ceuvre du
Projet Personnalisé de scolarisation
et de son suivi.

Mieux comprendre le fonctionnement MDPH
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14-La famille et I'éleve au coeur du dispositif

Enseignant Référent de
Scolarité

EQUIPE EDUCATIVE.
EQUIPE DE SUIVI
DE SCOLARISATION

Mieux comprendre le fonctionnement des ERS
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